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A Palermo [ consulenti del lavoro analizzano criticitce e prospettive die rilancio

La formazione per competere

La valorizzazione dei lavoratori strumento di crescita

| Provssimec 3 e 4 MagEn g

Paliermo, nella aplendicda

cornice dello Ster Chiar

maonte, in piazza Marina,
sede del Rettorata Universi-
Lo, due o di incenbr
durante « quali i consulent
del lwvorn porranno al centeo
dell'attenzione dall’npinione
pubblica il lavoro in tutie e
aue shumalure,

Mella terra di Giuseppe
Bulgareila, Noperaio edile
ropanese auicidatost con la
Costituzions in mano, | consu-
lent del Lavore hanne 2entita
I'esigenza di non sfuggire alle
ponsabilita del loro raolo,
ola della manifestazione
Mipartinmo dal lovors, valo-
res e fondamente del pue i
il mmocdo in cul i consulent del
lavarn siciliani hanoo inlesa
conuniciare che senza un la
WOrD 00 Pud esi8tere woa na
zione, e senza il lavora Fucmo

perde la dignitd e la liberta di
cittading
Due giveni in cui sacanno

voinvolti esperti delln Fanda
s ghudl ded consulentn el
dl'universica italin
istera del |
i uziond, i
diniatiche |
weidi, con L pre

avnen
na, 1
tnalt

(KRS R AN
di Marina Calderone, presi

dente del Consgglio namonale
del conale il lovorn e el
Comitato uoitario delle pro-
fessiom [laliane

In equesto conlesto, PoanA R
Com & il partner ideale per
prolesaionizii o le umprese che

inbendons free delln formaz
ne un elementa e sripartie
ol lavomoe, Li farmeagione rap
presentd, tnfated, una iskaren
el sistema delle impresa per
migliorare L propeia competi-
Liwikin o Al el inereatl
nazicnali & internasionnli,

g

Vincenzo Barbaro, presi-

dente dell"Ordine provin-
ciale del lavoro di Palermss:
gquando & nata Uidea di or-
nizgzare un incontee dal
titole impegnative Ripar-
tiamo dal lavoro, valore &
fondamento del paese?

Ak -'u,..\:‘

Vincenzo Barbaro

¥l confronto gquotidiana
con i calleghi che hanno per-
el A da tempso Lo conddi-
zione di estrema debaolezzs
dedlo nostrn economin, & che
chitedevana di
aenza alttendere passivamen-
Le La lenta agonin di imprese
e lawort I ariseono dal
Sislrmi BeOnGmied non rim-
piszenle do nuove
dalla barbacie con cui 3p
la prubiblicn amministra
wtla il siatem delle im i
re di «fare LM Presds & Comnge-
srvnen Lenen L calalograbo come
L responsabile del decling o
clell'svnsione

La coan peggiors che ab
bimo potuce faee & gquella di

siderare tutta U'ecba un
TE -\.i.r'lrlll UIL e
i sospelbo in quanti, fa

(RN}

cendn impresa o svolgendo 1a

oledgaione, creana eoehie
senza comportamenti aleali
i fronti della collettivit

£ vengono assimilati a coloro
ches, Lrovestiti da imprendibo-
ri e professionisti, risultana
al aoldo del sistema cliente
lare o del aistemn malavito-
so. OEm i primi sono vessati
per colpe non proprie, e faee
ana imprenditoria in [ialia e
diventato ditficile, Sotto gue-
ALe aspetlo cenune di nod ha
la reaponsabilita di non Gere

abhastanza
Da queste cansiderazia-
ni, il consiglio di Palermo si
£ assunto la responsabilita
i non fare come gli struzz,
ponendo 1a questione del La-
vorn al centro del dibattito ed
tnvrtando tutts a fire outing
sulle proprie responsabilita
I: al Fuetirn con progio-

Andrea Cala, presiden-
te del FonARCom: la for-
mazione che ruclo pub
avers?

Andrea Cafa

L foemusione ha an ruolo
cenkrale per Lulbl 1 conkbes
szendali, o quanlo sbeumen-
Lo per migliorare [a competi-
tivita dell'impresa, ma ha bi-
aopno di un sistema di offerta
chie desve rendiene gl imprendi

i

Lot pii consapeevoli dell utilic
lella formazione in azienda
fino A o, soprattutio nel
Sud, abbiamo assistito a una
realba in cui la gestions del-
la formazione da parte delle
istituzion non & staba efficaee,
& city ha determinato nel tem
po la marginalita degli inve
atimenti formativi: 1 motivi
VANDD Cieereall (0 und searsa
gualitd del sistema, che non &
stalo capace di offrire una foe-
mazione basala su necesaildy o
tahbisogmi reali.

LM questo ne abbiame cons:a
pevelezza, e abbinmo trasfer
Lo negl sbrumenti di finanzi-
mento del fondo FonARCom
tulta N'esperienza maturata
nellosservare quegli agpetll
i eriticiba nel processo di for-
mazione conlinua, cercancda di
auperarli, FonARCom & une
abrumento di crescita per e
imprese, perchi ha procedure
snelle che tengono conto des
L di oizposta &l fabbisceno
f ““ri""' ¢ sisbiene con o (]
vinzions i processi di crescitn
e di miglioramento aziendale,
anche Ln collabornzione con
i consulents del lavoro atlea-
verso i1l lore contribute alla
dittusione defly cultura della
fisrmnazione

Mareo Paolo Nigi, vice-
presidente di FonARCom:
il lavarabore pud o
ire in modo partec
alla erescita dell'imp

La formazione ¢ pere e
nuEone un ftore connomicos
interne alle inpress, un ponee
il fivren, o soprattutio unop-
poertuitd, ¢ come tile concor
re bl profitto d'vsercizio. Non
noenso, la Commissione Buro-
P I promueve & la Ananzia
do decenni, andala allp
creazione di poscl di lavore
e alla crescila i eompetenze
per i laveralor, e con il pro-

gramma Buropa 2000, punta
abla formazicne permanents
ed al long life learning come
clemento trasversale per la
seita economicn degli atati
b

[ consulenti del lavorn, con
lunginuranza, mettono ul cen-
il o la formasio-
mnbinua corme strumentodi
crescita dells imprese, e le o
surse dei Fondi Interprofessio
mitli mppresentano a le seopn
uni r L realments presio-
2a per lavorators e jmprese, o
Meaggrice ragiones in Sicilia
Questo s8ensn, come S
gretario gencrale di Contaal
quarto gindacato der lavo-
ratori in [talia, non posso
chue e il accordn quando
vedlo applicato il principio di
guasidinrietd o sostepne del
lavern

La strada da intrapeendere
it I'integrazione delle msorse fi-
nanziare, ed & per questo che
invito gli amiei di Palermo a
cereire misure @ inlerventi
che vedang la partecipazione
activa ded liwornbort, utilizzan-
da le ridgorae di FonARCom,
insieme a una parloc paeione
atbiva degli imprenditor, che
potriinno aliingere ad alte
lneentivi per fvorire insee
meenbo ded govio ¢ la riguals
i dei lavornoor,
tel lavoro e
Lol compmercialisti, per
lensn i punl di erintEn Lo
clell o pr Kl nuo insierne
avolgers opera i persupsions
Aulifimprenditore, allinehe
considert lu formaziane non
corne mera coste d esereizio,
bensi come voce 4l invest)
ko ehe peodaee @

Per risponders olls 10
i inaziale, ceeda che, proprio
per e rgnoni che ho appena
e 1 il lavoratore, se ben
vitlorizzate dalFimprendicor:,
tan pue che peodourre reches
#il, non pui che partecipare
atblivamente al ciclo i vila
ariendale,

Marco Paolo Nigi
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