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Oggetto: Comunicazione di ricorso alla C.I.G.Ordinaria (oppure al FIS Assegno ordinario). causale Emergenza Covid-19 –Informativa art 19, 2 comma, D.L 18/2020
[bookmark: _GoBack]Vicomunichiamo che la  scrivente società con sede legale e/o operativa in Palermo, via________________________ n. P.I. ______________________, inquadrata nel settore_________________ avente l’organico costituito complessivamente da n. _______dipendenti (specificare quanti operai e quanti impiegati), si vedecostretta alla sospensione dell’attività lavorativaper ragioni oggettivamente non evitabili legate solo ed esclusivamente all’emergenza epidemiologica COVID 19,nonché alle misure di contenimento adottate dal Presidente del Consiglio dei ministri con decreto del 11/03/2020 e seguenti …….(specifica le ripercussioni sull’attività. Oppure alternativa se non hanno completamente chiuso: Pertanto,non potendo garantire adeguate misure straordinarie di protezione previste dalle disposizioni vigenti e al solo fine di proteggere i lavoratori che diversamente, potrebbe subire un grave pregiudizio, ritiene che vi siano le condizioni per fare ricorso alla CIGO/assegno ordinario). 
Il provvedimento che avrà la presumibile durata di n. __ settimane,interesserà n. __ lavoratori con sospensione a zero ore (oppure in alternativa: con
contrazione di orario pari a n. __ ore settimanali), sarà attuato a
decorrere dalla data del _____ fino al________.La società è pronta a riprendere l’attività in data del _____________________________ con la totalità del personale ad oggi sospeso.
La presente vale come formale adempimento ai fini e per gli effetti di cui all’art. 19, comma II, del D.L. 17 marzo 2020, n. 18. 
Distinti saluti.
Luogo e data                        						    Il legale rappresentante
